北京电子科技学院
院发〔2017〕3号

北京电子科技学院
教学课时量及课酬计算办法
（经2017年3月9日党委常委会审议通过）
为了贯彻落实教育部《关于深化高校教师考核评价制度改革的指导意见》和学院绩效工资改革精神，充分调动教师教育教学的积极性，体现多劳多得的分配原则，促进教学质量提高，特制定本办法。

一、教学课时量范围

教学课时量包括培养方案中的理论教学、实践教学和“第二课堂”教学的课时量，以及研究生导师指导课时量。指导学生参加课外科技、文化、体育等活动不计入教学课时量。

理论教学课时量是教师的课堂教学工作量，工作包括备课、讲课、辅导答疑、批改作业、考核等环节。

实践教学课时量是教师的实践教学工作量，工作包括备课、实验环境准备、指导答疑、批阅报告、验收考核，以及毕业设计（论文）开题、中期检查、论文评阅、答辩、成绩评定等环节。

“第二课堂”教学课时量是指“第二课堂”中以课堂教学形式开展的教学活动（思想文化素质部分），工作包括备课、讲课、辅导、批改报告、测试、考核等环节。

研究生导师指导课时量是导师指导研究生学业的相关工作量，工作包括理论学习指导、学位论文选题、中期检查、学位论文答辩等环节。

二、课时量计算办法

1．课时量的计量单位是标准学时。教师完成1个标准班、1个学时及其相关环节的教学活动，计作1个标准学时。以周为单位计量的实践教学活动和以学分计量的“第二课堂”思想文化素质教育按照复杂程度对工作量进行学时折算。

2．课程标准学时数计算公式为：课程标准学时数=课程学时数×标准班数。

3．标准班数计算办法

（1）本科生教学标准班数计算办法：对于必修课（含实践教学课程），1个自然班为1个标准班。对于选修课（含实践教学课程），15人以下不开课，15－40人按1个标准班计，超过部分每10人折合0.25个标准班。公务员素质教育为合班大课，每个合班按2.5个标准班计。因实验室条件原因，造成1个自然班必须分两批完成实验，按实际实施情况计算标准班数。

（2）研究生教学标准班数计算办法：5人以下不开课，5－30人按1个标准班计，超过部分每10人折合0.25个标准班。

4．课程学时数计算办法

（1）本科生课程学时数计算办法：理论课、课内实验学时数依据培养方案确定，其中课内实验学时可根据教学管理的实际，乘以不高于1.2的调节系数，调节增加的部分用于实验环境准备和维护。毕业设计（论文）、学年论文直接按学生人数折算标准学时，其中毕业设计（论文）按每指导1名学生20学时计，学年论文按每指导1名学生3学时计。实习（含电子、计算机、机要、专业等实习）按每班每周30学时计，课程设计按每班每周20学时计，计算机水平测试、网络维护技能测试均按每班7学时计。公务员素质训练按每标准班每周35学时计。“第二课堂”思想文化素质教学活动按每标准班每学分8学时计，其中体质健康标准检测按每班每学分2学时计，社会实践与调查不计教学课时量。

（2）研究生课程学时数计算办法：理论课、课内实验学时数计算方法同本科生教学。校内导师指导课时量直接按学生人数折算标准学时，每指导1名学生，根据其学制年限计算学时总量，分学期计数（第一学年每学期按10学时计，第二学年每学期按20学时计，第三学年每学期按30学时计）。行业导师指导课时量按每指导1名学生毕业并获得学位60学时计，分别在第二、三学年计数（每学年按30学时计）。为期2周的密码行业实习按每个教学班40学时计。密码行业实践课指导实行“双教师”制，每指导1名学生计30学时，其中校内导师按12学时（40%）计，行业教师按18学时（60%）计。

三、岗位要求与教学课时量定额

1．教书育人是教师的基本职责，教师必须承担教育教学相关工作，负有培养学生成长成才的重要责任，参加课堂教学、教学研究、教学管理、学生教育管理以及指导学生参加课外科技、文化、体育活动等都是教师的基本任务。其中，教学课时量与绩效工资挂钩。教师完成教学课时量定额是全额计发基础绩效工资的必要条件；超出教学课时量定额部分计发超课时费，纳入浮动绩效工资。

2．综合考虑学院绩效工资水平，学院师生规模，以及本科生、研究生培养方案规定的课程安排总量等情况，确定学院在编在岗的正高级专业技术职称教师每年教学课时量定额为90标准学时，其他教师的每年教学课时量定额为120标准学时。党政教业务管理部门及管理岗位人员兼职承担教学工作免除年教学课时量定额。

四、超课时的核算与课酬管理

1．本科生教学超课时量及课酬由各系和思政部、人文社科部、基础部负责核算，交教务处审核，报分管院领导审批。

2．研究生教学超课时量及课酬由研究生部核算，交分管院领导审批。

3．课时量定额，依次从本科生教学课时量、研究生教学课时量中扣除，超出定额部分按每课时30元计发超课时费，纳入浮动绩效。全年未达定额标准的，按有关规定扣发基础绩效。

五、其他

1．本办法自印发之日起施行。《北京电子科技学院教学课时量计算办法》（院发〔2016〕32号）和《北京电子科技学院研究生教学工作量津贴计发办法》（院研发〔2013〕1号）同时废止。

2．本办法由人事处商教务处、研究生部解释。
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